
 
 
Zum weiteren Ausbau unseres Teams im Stammwerk Rinteln (Niedersachsen) suchen wir genau SIE 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als: 

Elektrotechniker (m/w/d) 

für den Bereich der Arbeitsvorbereitung Elektro. 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem gesunden und wachsenden Familienunternehmen mit 
guter Anbindung und kostenfreien Parkplätzen 

• Modernes, gepflegtes Arbeitsumfeld mit ergonomischen Arbeitsplätzen und moderner 
Ausstattung 

• Gleitzeitregelung und Arbeitszeitkonto, Betriebsruhe an Brückentagen 
• Tariflich geregelte Vergütung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie weiteren 

Sonderleistungen 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Mobiles Arbeiten nach Vereinbarung 
• Attraktive Entwicklungsperspektiven mit individuellen Fortbildungen 
• Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

Ihre Aufgaben im Überblick: 

• Projektbetreuung von der Konzeption bis hin zu Erstellung der elektrotechnischen 
Dokumentation 

• Selbstständige anforderungsgerechte Auslegung der elektrotechnischen Anlagen 
• Sicherstellung der Termineinhaltung und Qualitätsvorgaben in Ihrem Verantwortungsbereich 
• Erarbeitung innovativer und gleichzeitig wirtschaftlicher Lösungen  
• Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Vertrieb, Arbeitsvorbereitung Beton, Produktion 

und Logistik und der Betriebsleitung 
• Aktive Initiierung von Verbesserungs- und Optimierungsprozessen 
• Administrative Tätigkeiten mit den MS-Office Programmen und dem ERP-System 

Sie bringen mit: 

• Bachelor oder Techniker / Meister (m/w/d) aus der Elektrotechnik oder eine vergleichbare 
Qualifikation, gerne auch Berufseinsteiger! 

• Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrungen mit einschlägigen Regelwerken wie z.B.: 
VDE, DIN etc. sammeln können 

• Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket 
• Strukturierte, flexible und teamfähige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative 
• Idealerweise Erfahrung in Prozessoptimierungen 
• Freude an technischer Innovation und stetig neuen Herausforderungen 

Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne unkompliziert und ohne Anschreiben an: 
bewerbung@scheidt.de. Bei Fragen zur Stellenausschreibung oder zum Bewerbungsverfahren 
wenden Sie sich gerne an Herrn Nikolas Heise unter der Telefonnummer: 05751 1790-37.  
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