
 
 

Zur Unterstützung unseres Teams in der Zentralverwaltung Rinteln (Niedersachsen) suchen wir 

genau SIE zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit (ab 20 Std.) als: 

Marketing Manager (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Konzeption und Umsetzung der unternehmensspezifischen Marketingstrategie im Off- und 

Onlinebereich 

• Erstellung von Artikeln, Newslettern und Content für Social Media, die Website und im 

Bedarfsfall für regionale Zeitungen unter Beachtung des Corporate Designs 

• Marken- und Imageentwicklung sowie kontinuierliche Verbesserung der Öffentlichkeitsarbeit 

• Interne und externe Unternehmenskommunikation 

• Unterstützung der Fachabteilungen bei individuellen Projekten, z.B. Messeauftritte, 

Organisation von Werbeartikeln, Anzeigen für die Personalgewinnung und ähnliche 

Sonderaufgaben 

Sie bringen mit: 

• Nachweisbare Erfahrungen im Bereich Marketing, Medien oder Kommunikation durch eine 

passende Ausbildung, Studium oder berufliche Tätigkeit 

• Ein hohes Maß an Eigeninitiative und selbständige, ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Formulierungs- und Präsentationsfähigkeiten sowie eine grammatikalisch 

gefestigte Ausdrucksweise 

• Sicherer Umgang mit Grafikprogrammen sowie Fotografie und Bild- sowie Tonbearbeitung 

• Führerschein der Klasse B und eine gewisse Reisebereitschaft in die Standorte 

• Kreativität, technisches Interesse, Begeisterungsfähigkeit und Freude an stetiger 

Weiterentwicklung rundet Ihr Profil ab 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem gesunden und wachsenden Familienunternehmen mit 

guter Anbindung an den ÖPNV 

• Modernes, gepflegtes Arbeitsumfeld mit ergonomischen Arbeitsplätzen und guter 

Ausstattung 

• Mobiles Arbeiten nach Vereinbarung 

• Tariflich geregelte Vergütung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betrieblicher Altersvorsorge, 

Arbeitszeitkonto und vielem mehr 

• Attraktive Entwicklungsperspektiven mit individuellen Fortbildungen 

• Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

Das klingt richtig gut für Sie? Dann beantwortet Herr Heise gerne Ihre Fragen unter der Tel.: 05751 

1790 37 oder bewerben Sie sich direkt mit Ihren vollständigen Unterlagen. Vorzugsweise bitte per E-

Mail an: personal@scheidt.de 


