
 
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Arnstadt (Thüringen) suchen wir genau SIE zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt als: 

Nachwuchsführungskraft Elektro-Ausbau (m/w/d) 

Der Start soll als Vertretung und Unterstützung des derzeitigen Stelleninhabers erfolgen, aber 
perspektivisch ist eine Nachfolgeregelung angedacht.  

Geboten: Spannende Aufgaben im Bereich Elektroausbau  

• Fachliche und disziplinarische Führung für den Bereich Ausbau mit allen dazugehörigen 
Elektroarbeiten in Vertretung bzw. Unterstützung 

• Sicherstellung der Liefererfüllung, Termineinhaltung und Qualität nach Kriterien der 
Wirtschaftlichkeit 

• Verantwortung, Koordination und Überwachung aller Arbeiten 

• Enge Zusammenarbeit und Koordination mit dem Meister Betonfertigung sowie mit der 
Arbeitsvorbereitung, Vertrieb, Logistik und der Betriebsleitung 

• Standardisierung und Informationsaustausch mit den anderen Standorten 

• Aktive Initiierung von Verbesserungs- und Optimierungsprozessen 

• Qualifizierung und Weiterbildung der unterstellten Mitarbeitenden 

• Administrative Tätigkeiten mit den MS-Office Programmen und dem ERP-System 

Gesucht: Eine Persönlichkeit mit Profil und fundierten Fachkenntnissen  

• Meister oder Techniker aus der Elektrotechnik bzw. eine vergleichbare Qualifikation aus dem 
Elektrobereich 

• Erste Berufserfahrung in einer Führungsposition wünschenswert, idealerweise im Bereich 
Mittelspannungsanlagen, Transformatoren, Schutz- oder Fernwirktechnik. 

• Gute Erfahrungen mit einschlägigen Regelwerken wie z.B.: VDE, DIN etc. 

• Sicher Umgang mit MS-Office und idealerweise Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen 
(Microsoft Dynamics NAV) 

• Strukturierte, flexible und teamfähige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative 

• Freude an technischer Innovation und stetig neuen Herausforderungen 

Gefunden: ein Arbeitgeber mit Top-Leistungen 

• Für mehr Augenhöhe: Flache Hierarchien 

• Für mehr Zukunft: Ein sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden Familienunternehmen 

• Für mehr Wünsche: Attraktive Entwicklungsperspektiven 

• Für mehr Spaß: Arbeiten in einem engagierten Team 

• Für mehr Verlässlichkeit: Tarifliche Vergütungsbasis 

• Für mehr Motivation: Angenehmes Betriebsklima und keine Schichtarbeit 

 


